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Aplikasi (untuk saya) => Mulai dari diri
sendiri, menggunakna posisi untuk

memulai pelayanan, dan
mengembangkan karakter yang benar

LEADERSHIP
Kepemimpinan bukan tentang

jabatan, gelar, struktur organisasi,
atau posisi hirarki, melainkan

kemampuan seseorang untuk
mempengaruhi orang lain
secara positif agar bergerak
mencapai tujuan bersama
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5 Tingkat Kepemimpinan (5 Level
of Leadership)

Pemimpin di level ini memiliki pengikut karena jabatan /
atotoritas formal, bukan karena pengaruh. 

contohnya pemimpin agama Yahudi dari zaman Yesus yang
menuntut penghormatan karena jabatan mereka. namun
yesus mengajarkan bahwa pemimpin harus jadi teladan
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1.POSITION



Orang mengikuti karena mereka ingin, bukan karena harus.
Pemimpin membangun kepercayaan dan hubungan yang
tulus dengan orang-orang yang dipimpin.

Orang mengikuti karena mereka ingin, bukan karena harus.
Pemimpin membangun kepercayaan dan hubungan yang
tulus dengan orang-orang yang dipimpin.

contohnya Yesus memanggil murid-murid-Nya untuk
tinggal bersama-sama dengan Dia (Markus 3:14). Ia

mengasihi mereka dan membangun hubungan
personal bukan sekedar memerintah

LEADERSHIP5 Tingkat Kepemimpinan (5 Level
of Leadership)

Aplikasi  (untuk saya)  : Mengasihi
orang tanpa syarat, mendengarkan,

dan memberi tempat orang lain
hadir dalam hidup pemimpin

2. PERMISSION



LEADERSHIP5 Tingkat Kepemimpinan (5 Level
of Leadership)

 
Pemimpin menghasilkan hasil, mencapai target, dan membawa tim
menuju kesuksesan. Pengikut mengikuti karena apa yang telah
dilakukan pemimpin bagi organisasi/Visi.

 
Pemimpin menghasilkan hasil, mencapai target, dan membawa tim
menuju kesuksesan. Pengikut mengikuti karena apa yang telah
dilakukan pemimpin bagi organisasi/Visi.

aplikasi (untuk saya) :  memimpin
dengan memberi contoh,

menunjukkan integritas, dan fokus
pada Visi Tuhan

3.PRODUCTION

contoh: Yesus tidak hanya mengajar, tetapi
juga menyembuhkan memberi makan, dan
membangkitkan orang mati, menunjukan

kuasa Tuhan dalam pelayanan



LEADERSHIP5 Tingkat Kepemimpinan (5 Level
of Leadership)

people development (Mengembangakan Tim)
Pemimpin fokus memberdayakan orang lain, mengebangkan
pengikut menjadi pemimpin baru. ini. ini adalah inti  dari
pemuridan
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4.PEOPLE DEVELOPMENT

contoh Yesus memuridkan dua belas rasul-Nya dan
mengutus mereka untuk melakukan apa yang ia

lakukan (Matius 28:19-20). Ia membekali mereka untuk
melanjutkan pekerjaan-Nya

Aplikasi (untuk saya) : Mendelegasikan tugas,
melatih dan memproduksi pemimpin



LEADERSHIP5 Tingkat Kepemimpinan (5 Levels
of Leadership)

Pinnacle (Kepribadian/Puncak/Karakter/Penghormatan)
Pemimpin dihormati karena siapa mereka dan apa yang
mereka representasikan

Pinnacle (Kepribadian/Puncak/Karakter/Penghormatan)
Pemimpin dihormati karena siapa mereka dan apa yang
mereka representasikan

Contoh : Yesus memimpin dengan kerendahan hati
tertinggi, kasih, dan pengorbanan di kayu salib, Ia

dihormati karena kepribadianya sebagai hamba yang
menderita

Aplikasi (untuk saya):
Kepemimpinan yang autentik, berakar
pada Kristus, dan berdampak jangka

panjang

5.PINNACLE



Kepemimpinan alkitabiah
bukanlah tentang seberapa
rendah hati Anda melayani

(servant leader), tetapi
seberapa banyak pemimpin

baru yang Anda lahirkan
(reproduksi / pemuridan)

Kesimpulan

Go ExitGo Exit


